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I. Introducere

Raportul anual de activitate al Inspectoratului de Stat al Muncii este realizat conform Legii 140/2001 si
Conventiei 81/1947 a Organizatiei Internationale a Muncii. Inspectoratul are misiunea de a coordona si
exercita controlul Tn domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca, si supravegherea
agentiilor private implicate in plasarea cetatenilor moldoveni in strdinatate. Acesta controleaza aplicarea
legilor, ofera informatii angajatorilor si salariatilor, raporteaza deficientele autoritatilor competente si
propune modificari legislative. Scopul principal este monitorizarea respectarii legilor de catre angajatori,
protejarea salariatilor si combaterea muncii nedeclarate prin cresterea constientizarii consecintelor
negative ale acestui fenomen.

Il. Schimbari aduse in 2023

2.1 Reorganizarea institutiei si reforma de combatere a muncii nedeclarate

Reorganizarea Inspectoratului de Stat al Muncii (ISM) a inceput in 2022 cu o revizuire ampld a proceselor
operationale existente, avand ca scop optimizarea acestora. In acest sens:

® Prin Hotardrea Guvernului nr. 725 din 26.11.2022 au fost operate modificari la Hotararea Guvernului
nr. 788/2013 cu privire la organizarea si functionarea Inspectoratului de Stat al Muncii fiind aprobata o
noud structurd a ISM prin crearea de noi departamente in baza prioritatilor institutionale si optimizarea
numarului de inspectori.

e Urmare a reorganizarii si reconfigurarii structurii organizatorice au fost ajustate functiile unor
subdiviziuni si au fost create 3 subdiviziuni noi:

> Directia consultanta si asistenta informationald, cu scopul de a profesionaliza si sa standardiza
activitatea de consultanta;

> Directia suport controale in domeniul combaterii muncii nedeclarate, securitatii si sanatatii in munca
si raporturilor de munca, dedicata sa ofere suport metodologic inspectorilor de munca din subdiviziunile
structurale ale ISM in vederea sporirii eficientei controalelor tematice si capacitatii inspectorilor in
domeniul combaterii muncii nedeclarate, sub declarate si achitarii salariilor in plic;

> Serviciul audit intern, destinat supravegherii punerii in aplicare a sistemului de management si a
procedurilor interne.

® [SM si-a consolidat eforturile pentru imbunatatirea capacitatii de a-si indeplini mandatul de control,
prin modernizare si reorganizare. Pentru a atinge aceste obiective, ISM a introdus noi standarde si
proceduri pentru inspectii, monitorizare si raportare. Aceste proceduri au fost standardizate pentru a
asigura consistenta si transparenta in toate activitatile desfasurate de inspectori.

e Pentru dezvoltarea relatiilor de parteneriat social, reprezentantii Inspectoratului de Stat al Muncii au
participat activ la sedintele Comisiei Nationale pentru Consultari si Negocieri Colective in cadrul carora au
fost discutate aspecte ce tin de:

> modificarea Codului Muncii,

> respectarea conventiilor colective (nivel national), a conventiilor colective (nivel ramural)

> a contractelor colective de munca;

> evolutia ocuparii informale (muncii nedeclarate) masuri realizate si impact;

> situatia Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca
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in vederea aprofundarii cooperarii cu mediul de afaceri, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si
Inspectoratul de Stat al Muncii au organizat sedinte de lucru cu reprezentantii mediului de afaceri, Tn
cadrul carora au fost discutate aspecte ce tin de integritatea inspectorilor, de canale de raportare a
abuzurilor, dezvoltarea unui Ghid al angajatorului care sa raspunda la principalele intrebari care apar in
interactiunea cu Inspectoratul de Stat al Muncii si revizuirea listelor de verificare in domeniul muncii
nedeclarate.

Totodata, prin Legea nr. 355 din 22.12.2022 pentru modificarea unor acte normative (combaterea muncii
nedeclarate), au fost operate modificari legislative. Acestea presupun:

> permiterea controalelor inopinate in cazul detinerii informatiilor/indicilor privind utilizarea muncii
nedeclarate, achitarea salariului sau altor plati fara reflectarea acestora in evidenta contabila, privind
traficul de fiinte umane sau exploatarea Tn munca la angajatori (in vigoare din 01.03.2023);

> abilitarea ISM cu dreptul de a aplica sanctiuni directe pentru cazurile de munca nedeclarata (in vigoare
din O1.iulie 2023);

> posibilitatea de constatare prin metode indirecte a utilizarii muncii nedeclarate;

> imbunatatirea comunicarii intre ISM si Serviciul Fiscal de Stat (SFS) privind cazurile de munca
nedeclarata si sub declarata prin informarea in termen de 10 zile din momentul constatarii in activitatea
angajatorului a utilizarii muncii nedeclarate si sub declarate in vederea intreprinderii masurilor de
conformare benevola sau fortata.

2.2 Campania de recrutare a inspectorilor de munca “Superputerea ta”

in vederea implementarii cu succes a reformei de combatere a muncii informale si reorganizérii ISM,
MMPS in colaborare cu ISM si sustinerea Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) au lansat la
05.04.2023 campania de recrutare a inspectorilor de munca “Superputerea ta”, in cadrul careia tinerii au
fost indemnati sa se alature echipei ISM, sa contribuie la schimbarea lucrurilor spre bine, sa dea un nou
suflu institutiei si sa contribuie la protejarea drepturilor si sigurantei angajatilor, la combaterea muncii
nedeclarate si subdeclarate si achitarii salariilor in plic.

gﬁ]ﬁ?& International
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Organization
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€ poate fi combaterea
muncii ilegale
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de munca!

www.inspector.md
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Rezultatul a fost unul remarcabil: au fost receptionate aproximativ 380 de aplicatii depuse de tineri dornici
de a se aldtura echipei ISM. Dintre ei, 20% din aplicanti au absolvit facultatea in Uniunea Europeana
(Romania), iar din punct de vedere al studiilor, 50% dintre cei recrutati au pregatire juridica, restul avand
studii in economie sau inginerie. Au fost selectati prealabil 46 de candidati pentru a participa la concursul
pentru ocuparea functiilor vacante din cadrul ISM. Urmare a desfasurarii concursului, au fost angajate 21
persoane din care 8 functionari publici debutanti, care la 28 decembrie 2023 au fost confirmati in functia
publica si au depus juramantul in conformitate cu prevederile legale. 56% din inspectorii angajati sunt
femei, ceea ce contribuie la o compozitie de gen echilibrata.

Cu suportul partenerilor de dezvoltare (Consiliul Europei, Organizatia Internationald a Muncii si Uniunea
Europeana), inspectorii de munca au beneficiat de formare initiala si continua in perioada mai-noiembrie
2023. Cursurile au acoperit unele din urmatoarele subiecte:

e Noua legislatie in domeniul dreptului muncii, 29-31 mai 2023;

e Echilibrul in relatiile de munca din Republica Moldova prin competenta, integritate si profesionalism,
18-21 iulie 2023;

e Sistemul de tratate al Cartei sociale europene si al Comitetului European al Drepturilor Sociale Tn ceea
ce priveste drepturile sociale ale muncii, 11-14 septembrie 2023;

e Consolidarea abilitatilor de comunicare eficace pentru inspectorii de munca, 26-27 septembrie 2023;
e Consolidarea inspectorilor de stat pe probleme de integritate in conformitate cu standardele
europene, 11-12.10.2023

® Formarea pentru inspectorii de stat ai muncii cu privire la aplicarea sanctiunilor pentru munca
nedeclarata si sub declarata, 02.11.2023

2.3 Lansarea Campaniei de inspectie “Trecem pe Alb”

Tncepand cu 30 octombrie 2023, Inspectoratul de Stat al Muncii a initiat prima campanie de controale
inopinate privind munca nedeclarata, sub genericul “Trecem pe Alb”. Scopul campaniei a fost identificarea
muncii nedeclarate, informarea, conformarea angajatilor sirepunerea salariatilor in drepturi(pentru detalii
si rezultatele preliminare ale Campaniei se poate vedea Capitolul 7.2
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lll. Profil organizational si structura organizatorica a Inspectoratului de Stat al Muncii

Inspectoratul de Stat al Muncii este o autoritate administrativda subordonata Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, care potrivit prevederilor Legii nr.140/2001, asigurd aplicarea dispozitiilor actelor
normative in domeniul raporturilor de muncd, securitdtii si sandtatii in muncd, abilitatd cu dreptul de a
exercita control de stat in domeniile respective de activitate, precum si asupra activitatii agentiilor private
si a intermediarilor nelicentiati.

n subordinea Inspectoratului de Stat al Muncii se afld 10 inspectii teritoriale de munc3, subdiviziuni fira
personalitate juridica, functionand pe intreg teritoriul tarii, cu sediile la Balti, Cahul, Calarasi, Causeni,
Chisinau, Cimislia, Drochia, Edinet, Orhei si UTA Gagauzia.

Personalul aparatului central si al inspectiilor teritoriale de munca ale Inspectoratului de Stat al Muncii
este format din inspectori de munca si din alti specialisti, care sunt functionari publici, precum si din
personal auxiliar. In calitate de functionari publici, inspectorii de muncd beneficiaz3 de stabilitate in
functie si independenta fata de orice schimbare guvernamentala si orice influenta neprevazuta din afara,
si din personal de deservire tehnica si personal auxiliar.

Tncadrarea n Inspectoratul de Stat al Muncii se efectueaza in modul stabilit in legislatie (Legea 158/2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public), pe baza aptitudinilor/capacitatii candidatilor
de a indeplini sarcinile care le vor fi puse in seama. Functia de inspector de munca poate fi ocupata de
persoane cu studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte
juridice, stiinte economice. in exercitarea atributiilor legale, inspectorii de muncd sunt Tnvestiti cu
exercitiul autoritatii publice, beneficiind de protectie in conditiile legii.

Structura de personal la data de 31 decembrie 2023

Institutia Nr. de posturi Nr. de inspectori de Alte categorii de
muncd ocupate personal ocupate
(inclusiv conducere)

Anul 2022 Anul 2023 |Anul 2022 |Anul 2023 (Anul 2022 |Anul 2023

Inspectoratul de 25 26 8 8 10 9

Stat al Muncii
ITM-uri 79 58 65 55 - -
Total 104 84 73 63 10 9
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in Aparatul central activeazd:

Nr. Statutul functiei Nr. de inspectori de muncd ocupate Nr. de inspectori de muncd
(inclusiv conducere) ocupate (inclusiv conducere)
or.
2022 2023

total bdrbati femei total bdrbati femei
1. demnitate publicd - 1 1
2. functionari publici 7 4 3 5 5

conducere
3. functionari publici 11 5 6 11 3 8
executie

4. unitate personal auxiliar 1 1 1 1

in Inspectiile Teritoriale de Muncd activeazd:

Nr. Statutul functiei Nr. de inspectori de muncd ocupate Nr. de inspectori de muncda
or (Helietiy Goir L) ocupate (inclusiv conducere)
2022 2023
total bdrbati femei total bdrbati femei
1. functionari publici 11 10 1 9 6 3
conducere
2. |functionari publici executie 54 42 12 46 34 12
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Organigrama Inspectoratului de Stat al Muncii

Anexanr. 1!
1a Hotararea Guvernului nr. 788/2013

ORGANIGRAMA INSPECTORATULUI DE STAT AL MUNCII
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IV. Pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului

Pentru a asigura dezvoltarea competentelor si performantelor profesionale ale personalului din
Inspectoratul de Stat al Muncii, Tn cursul anului 2023, au participat la programe de perfectionare
profesionald 65 salariati (10 din cadrul Inspectoratului de Stat al Muncii si 55 din cadrul inspectoratelor
teritoriale de munca). Dintre acestia, 60 sunt inspectori de munca, iar 5 sunt alte categorii de personal.
Programele de perfectionare profesionala la care au participat functionarii publici din cadrul
Inspectoratului de Stat al Muncii siinspectoratelor teritoriale de munca sunt:

® Instruire cu privire la hartuirea sexuala la locul de munca - 25 de participanti, inspectori de munca de
executie si de conducere;

e Instruire "Cadrul legal si international privind inspectia muncii” — 49 de participanti, inspectori de
munca de executie si de conducere;

e Team building — 53 de participanti, inspectori de munca de executie si de conducere;

e Exercitiul national de instruire bazat pe stimulari in domeniul traficului de persoane — 4 participanti,
inspectori de munca de executie si de conducere;

e ”"Asigurarea climatului de integritate institutionala si profesionala in cadrul ISM. Respectarea regimului
juridic al averii si intereselor personale” — 55 de participanti, inspectori de munca de executie si de
conducere;
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e ”"Aspecte de integritate pentru inspectorii de munca” — 48 de participanti, inspectori de munca de
executie si de conducere;

e Training privind aplicarea sanctiunilor — 46 de participanti, inspectori de munca de executie si de
conducere;

® “Promovarea muncii decente prin integrarea dimensiunii de gen si de nediscriminare in cadrul
activitatii ISM” — 16 participanti, inspectori de munca de executie si de conducere;

e ”Utilizarea datelor pentru dezvoltarea politicilor” - 52 de participanti, inspectori de munca de executie
si de conducere;

Organizatorii de programe de formare profesionala a functionarilor publici pentru aparatul propriu central
al ISM si a inspectoratelor teritoriale de munca au fost:

e Consiliul Europei pentru Moldova;

Misiunea OSCE in Republica Moldova;

Cancelaria de Stat;

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

Centrul National Anticoruptie;

Autoritatea Nationala de Integritate;

Proiectul EU4 Gender Equality Held Desk.

V. Alocarea mijloacelor financiare

Bugetul aprobat pentru activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii in anul 2023 constituie 22.039.5 mii
lei, care a fost utilizat corespunzétor. Tn raport cu anul 2022 bugetul aprobat al Inspectoratului a crescut
cull.4 %.

Categoria Anul 2022 Anul 2023
Aprobat Plan precizat Executat Aprobat Plan precizat Executat
Finantare de 19793.6 20 155.0 18 756.4 22 039.5 24092.7 222374
la buget
Remunerarea 12 675.5 12 549.8 11 590.6 15063.4 12 757.1 12548.1
muncii
Contributiile de 31974 3483.5 3369.5 3410.7 3963.2 3637.1
asigurare sociale
de stat
obligatorii
Servicii 146.4 146.4 130.7 145.8 145.8 120.8
informationale
Servicii de 83.6 83.6 534 83.6 83.6 50.4
telecomunicatii
Servicii de 900.0 900.0 796.7 1052.0 1162.0 969.5
locatiune
Servicii de 96.0 94.8 93.1 106.0 106.0 104.5
transport




INSPECTORATUL
DE STAT AL MUNCII

Servicii
de reparatii

curente

250.0

247.9

228.7

375.0

325.0

198.5

Deplasari

de serviciu in
interiorul tdrii

40.0

38.0

17.0

40.0

39.8

26.0

Servicii postale

6.0

3.2

1.9

6.0

5980

2.9

10

Servicii
neatribuite

altor aliniate

0.0

4.8

4.8

130.5

2.1

1.9

11

Indemnizatii la
incetarea actiunii
contractului de
muncd

80.0

80.0

51.1

80.0

4282.0

3537.0

12

Indemnizatii

pentru
incapacitatea

temporard de
imuncd achitate
din mijloacele
financiare ale
angajatorului

120.0

120.0

91.1

120.0

120.1

90.5

13

Alte prestatii
sociale ale
angajatorilor

0.0

201.0

195.

0.0

0.0

0.0

14

Taxe, amenzi,
penalitdti si alte
pldti obligatorii

0.0

3.3

3.3

0.0

0.0

0.0

15

Rambursarea
alocatiilor din
anii precedenti

0.0

0.0

493.

0.0

0.0

0.0

16

Procurarea
masinilor si
utilajelor

235.0

145.7

145,

150.0

40.0

39.7

17

Procurarea
Imijloacelor de
transport

720.0

857.6

857,

0.0

0.0

0.0

10
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18

Procurarea
uneltelor si
sculelor
inventarului de
broducere si
gospoddresc

50.0

0.0

0.0

30.0

0.0

0.0

19

Procurarea
combustibilului,
arburant
ubrifiant

900.8

922.2

854,

900.0

773.0

641.1

20

Procurarea
pieselor de
schimb

156.0

170.1

169.

186.0

86.0

75.7

21

Materiale de uz
gospoddresc si
rechizite

de birou

83.8

78.2

78.2

124.0

124.0

122.4

22

Procurarea
accesoriilor de

pat,

imbrdcaminte,
ncaltdminte

30.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

23

Procurarea
altor materiale

24.8

23.6

36.5

77.1

71.1

Tn decembrie 2023, salariile inspectorilor au fost majorate cu 58%. In conformitate cu noul regulament,
ISM si-a adaptat politicile si a introdus un bonus lunar de performanta de 20 % din salariul inspectorilor.

Inspectoratul de Stat al Muncii a achizitionat 8 vehicule noi in 2023 - un sfert din totalul sau. Tot in 2023,
Inspectoratul de Stat al Muncii a fost dotat cu 3 autoturisme de serviciu cu titlu gratuit de marca Dacia
Duster in valoare de 1.170.0 mii lei, prin intermediul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale al Republicii
Moldova, fiind finantate de catre United Nations High Commissioner for Refugees, conform
memorandumului de colaborare si scrisorii de donatie. La finele anului 2023 ISM detine in gestiune 36
autoturisme de serviciu (10 marca VAZ, 1 autoturism de marca Skoda Octavia, 1 autoturism Dacia

Stepway, 21 autoturisme de marca Dacia Logan si 3 autoturisme de marca Dacia Duster.

11
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Tn anul 2023, pentru prima data de la fondarea institutiei, Inspectoratul de Stat al Muncii a atras fonduri
externe pentru modernizarea sa. Cu suportul Uniunii Europene, Consiliului Europei, Bancii Mondiale,
Guvernului Elvetiei si Organizatiei Internationale a Muncii, inspectoratul va beneficia de un sediu nou si
modern, de utilaje tehnice (masini, camere de corp, echipamente), de instruiri in tara si peste hotare si de
expertiza externa.

VI. Cadrul legal aferent activitatii de inspectie in domeniul muncii

6.1 Cadrul legal de reglementare a activitatii Inspectoratului de Stat al Muncii

Cadrul normativ privind competenta Inspectoratului de Stat al Muncii se defineste prin:

» Cadrul legal de reglementare a activitatii de inspectie in domeniul muncii (organizare, obiective, atributii,
proceduri, instrumente, mecanisme, functionare);

* Cadrul legal aflat in incidenta controlului in domeniul muncii.

La randul sdu, acestea au fost divizate in cate doua categorii —, Acte internationale” si , Acte nationale”.
Categoria actelor internationale a fost constituita din declaratii, directive, conventii, ratificate de
Parlamentul Republicii Moldova, recomandari si protocoale, iar categoria actelor nationale reprezinta legi,
hotarari de guvern, regulamente si alte reglementari, emise in Republica Moldova.

Structura si componentele cadrului legal aferent Inspectoratului de Stat al Muncii este reprezentatd in
anexa nr. 1

6.2 Propuneri si modificari ale actelor normative

Pe parcursul anului 2023, Inspectoratul de Stat al Muncii a informat Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
despre deficientele in desfdsurarea activitatilor de inspectie, precum si in aplicarea legislatiei muncii,
securitatii si sanatatii in muncd. Tn vederea realizarii Programului de activitate pentru anul 2023,
Inspectoratul de Stat al Muncii si-a adus contributia la coordonarea, promovarea si modificarea unor
norme din legislatia muncii si activitatii de control. in acest sens, reprezentantii Inspectoratului de Stat al
Muncii au participat la sedintele grupului de lucru privind elaborarea proiectului de modificare a Codului

12


https://www.eeas.europa.eu/delegations/moldova/european-union-and-international-labour-organization-provide-support-reform-and-development-labour_en?s=223
https://www.coe.int/en/web/chisinau/enhancing-employment-rights

Rl

INSPECTORATUL
DE STAT AL MUNCII

Muncii, legii nr. 131/2012 privind controlul de stat asupra activitatii de fintreprinzator, Codului
Contraventional , etc.

Pe parcursul anului 2023, in Republica Moldova au fost adoptate, modificate si completate acte normative
aplicabile in domeniul muncii.

in domeniul raporturilor de muncd

® Legea nr. 336 din 08 decembrie 2022 pentru modificarea unor acte normative, prin care a fost
completat cu articolele 973 si 188! Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003;

® Legea nr. 353 din 22 decembrie 2022 pentru modificarea unor acte normative, prin care au fost
introduse completdri in art.76%, art.124, art.126, art.141, art.114! -abrogat din Codul muncii al Republicii
Moldova nr.154/2003;

® Legeanr. 52 din 16 martie 2023 pentru modificarea unor acte normative, prin care au fost introduse
modificariin art.111 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003

® Legea nr. 74 din 31 martie 2023 pentru modificarea unor acte normative, prin care au fost introduse
modificariin art.1, art.5, art.10, art. 10 lit.f>-abrogat, art.31, art.199, art.386 din Codul muncii al Republicii
Moldova nr.154/2003, Lege 140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii, art.55 din Codul
contraventional;

® Legeanr. 170 din 22 iunie 2023 prin care au fost introduse modificari in art.111 din Codul muncii al
Republicii Moldova nr.154/2003

Legea nr. 112 din 11 mai 2023 pentru modificarea unor acte normative, prin care au fost introduse
modificariinart.1, art.5, art.10, art. 10 lit.f>-abrogat, art. 31, art.199, art. 386, art. 9, art.42%, art.45, art.48,
art.53, art.55, art.60, art.78, art. 80!, art.86, art.95, art.97%, art.98, art.99, art.102, art.106, art.107,
art.109, art.114, art.116, art. 117, art. 1972, art.198, art.199, art.201, art.203, art.2112, art.211%, art.292
din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003;

e Legea nr.356 din 29 decembrie 2022 pentru modificarea art.5%, art.10, art.12%, art.17, art.20?, art.27,
Anexa nr.3, 6 din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

® Legea nr.2 din 02 februarie 2023 pentru modificarea unor acte normative, prin care au fost introduse
completariin Legea nr.270/2018 privind privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

® lLegea nr. 15 din 02 februarie 2023 pentru modificarea anexei nr. 3 la Legea nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

® Legeanr.132din 26.05.2023 pentru modificarea unor acte normative, la punctul 13 din note la tabelul
2 din anexa nr.3 la Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

® Legeanr.310 din 26 octombrie 2023 pentru modificarea unor acte normative, prin care a fost
modificatd Legea nr.131/2012 privind controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator;

VII. Inspectoratul de Stat al Muncii — autoritate cu atributii de control in domeniul muncii, securitatii si
sanatatii in munca

Tn realizarea atributiilor sale, Inspectoratul de Stat al Muncii, la nivel national, a colaborat:

e cu institutii publice din alte domenii: Serviciul Fiscal de Stat, Inspectoratul General al Politiei, Casa
Nationala de Asigurari Sociale;

® cu organizatii ale partenerilor sociali: Confederatia Nationala a Sindicatelor din Republica Moldova,
Confederatia Nationala a Patronatului din Moldova;

e alte autoritati cu atributii de control si autoritati publice centrale.
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7.1 Misiuni si responsabilitati

Activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii pe parcursul anului de gestiune a fost orientata sprerealizarea
obiectivelorin conformitate cu Programul sau de activitate pentru anul 2023, pentru realizareaindicatorilor
de performanta din Planul de actiuni pentru anul 2023 si prevederile cadrului legal de specialitate. Pentru
asigurarea aplicarii actelor normative din domeniul raporturilor de munca, securitatiisi sanatatii in munca
au fost intreprinse activitati de inspectie in vederea prevenirii si combaterii neconformitatilor din
domeniul muncii si au fost desfasurate actiuni de colaborare cu alte autoritati cu atributii de control de
stat.

Conform cadrului legal, in realizarea misiunii sale Inspectoratul de Stat al Muncii exercita urmatoarele
atributii:

a) analiza riscurilor, planificarea si controlul respectarii de catre angajatori a normelor de securitate si
sanatate in munca, a dispozitiilor actelor normative in domeniul raporturilor de munca si in domeniul
migratiei de munca;

b) cercetarea, in modul stabilit de Guvern, a accidentelor de munca;

c) participarea la elaborarea si modificarea actelor normative, metodologiilor, instructiunilor, ghidurilor,
recomandarilor metodice cu privire la aplicarea prevederilor actelor normative referitoare la raporturile
de munca, securitatea si sanatatea in munca;

d) prezentarea, dupa necesitate, Ministerului Muncii si Protectiei Sociale a propunerilor de modificare a
actelor normative in domeniul raporturilor de munca, securitatii si sanatatii Tn munca;

e) acordarea, la solicitare, a consultantei Tn mod gratuit si a asistentei metodologice in procesul de
pregatire, instruire si informare a angajatorilor si salariatilor, precum si a altor persoane interesate in
aplicarea legislatiei in domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii Tn munca;

f) examinarea petitiilor de la persoane fizice si juridice;

g) organizarea si efectuarea instruirii initiale si continue a inspectorilor de munca si verificarea
cunostintelor acestora la finele fiecarui curs de instruire;

h) participarea, in cadrul Consiliului de solutionare a disputelor, la examinarea contestatiilor depuse de
persoanele controlate Impotriva actiunilor si actelor inspectorului realizate in cadrul procedurilor de
control de stat asupra activitatii de intreprinzator;

i) examinarea contestatiilor depuse de persoanele controlate, de salariati si de alte persoane impotriva
actiunilor si actelor inspectorului realizate in cadrul procedurilor de control;

j) colaborarea cu patronatele si sindicatele, in conformitate cu acordul comun al partilor;

k) colaborarea cu organele similare din alte state la realizarea prevederilor acordurilor internationale in
domeniul de competents;

[) exercitarea altor atributii prevazute de actele normative.

Inspectoratul de Stat al Muncii asigura transparenta si increderea intre cetateni si functionarii publici,
oferind acces liber la informatiile de interes public prin pagina web si panourile informative din inspectiile
teritoriale.

n conformitate cu prevederile Codului administrativ au fost examinate petitii despre incilcarea cadrului
legal din domeniul muncii, securitatii si sanatatii Tn munca parvenite de la cetateni, din partea agentilor
economici si altor autoritati publice. Au fost desfasurate actiuni pentru prevenirea, combaterea si
constatarea ilegalitatilor din domeniul muncii, inclusiv identificarea si combaterea muncii nedeclarate. Au
fost derulate actiuni de informare, consultare si sensibilizare a celor interesati.

Tn contextul respectarii cadrului legal, au fost examinate corectitudinea intocmirii la nivel de unitate a
contractelor colective de munca si evidenta lor. Au fost intreprinse masuri de consolidare a capacitatilor
profesionale ale inspectorilor de munca.
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7.2 Activitatea de inspectie
Actiuni de control

Inspectoratul de Stat al Muncii cu subdiviziunile sale teritoriale, in anul 2023 a realizat 1.821 controale
privind respectarea legislatiei si ale altor acte normative in domeniul muncii, din care 456 in domeniul
raporturilor de munca, 20 Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca si 1.339 complexe (ambele
domenii), 6 in domeniul migratiei in munca. Au fost intreprinse controale la unitati cu un numar de 78.312
salariati, din care 44.947 femei, persoane cu dizabilitati 961 si 45 minori. In sectorul public au fost
efectuate 777 controale si in sectorul real — 1.044 controale. Din numarul total de controale: 967
constituie controale planificate, 853 controale inopinate.

Repartizarea numarului total de controale dupa domeniul de activitate se prezinta dupa cum urmeaza:
154 controale la unitati ce desfasoara activitati comerciale;

436 controale la institutii din domeniul invatamantului;

206 controale la unitati din agricultura, silvicultura si pescuit;

196 controale la unitati ce presteaza alte activitati de servicii;

211 controale la institutii din domeniul administratiei publice;

121 controale la unitati din ramura industriei prelucratoare;

143 controale la unitati din ramura de transport;

61 controale la unitati din domeniul sanatatii;

115 controale la unitati din ramura de constructie;

41 controale la unitati din domeniul de cazare si alimentatie publica;

20 controale la unitati din domeniul productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa
calda si aer conditionat;

e 38 controale la unitati din domeniul distributiei apei, salubrizare, gestionarea deseurilor si activitati de
contaminare;

7 controale la unitati din domeniul industriei extractive;

18 controale la unitati din domeniul artei activitatilor de recreere si agrement;

22 controale la institutii din domeniul serviciilor administrative si activitati servicii suport;

1 control la unitati ce presteaza activitati financiare si asigurari;

26 controale la unitati din domeniul informatii si comunicatii;

3 controale la institutii din domeniul activitatilor profesionale, stiintifice si tehnice;

1 control la unitate din domeniul tranzactiilor imobiliare

1 control la activitati ale gospodariilor casnice in calitate de angajator de personal casnic; activitati ale
gospodariilor casnice de producere de bunuri si servicii destinate consumului propriu.

Indicatorii referitori la activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii si la numarul controalelor efectuate de
inspectorii de munca sunt reflectati in anexele nr.1, nr.2, si nr.3 la prezentul Raport.

Prin prisma criteriilor de licentiere stabilite la art. 58 din Legea nr.105/2018 cu privire la promovarea
ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj, pe parcursul anului 2021 au fost efectuate 55 de verificari
la intreprinderi care au solicitat de la Agentia Servicii Publice perfectarea licentei pentru activitatea legata
de plasarea cetatenilor Republicii Moldova in campul muncii in strainatate.
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Pentru Tncalcarile minore constatate in cadrul controalelor au fost emise prescriptii in conformitate cu
prevederile Legii 131/2012 privind controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator, in baza carora au
fost recomandate si indicate modalitatile de inlaturare a incalcarilor.

Pentru incalcarile grave, care cad sub incidenta codului contraventional, angajatorilor si persoanelor cu
functie de raspundere a acestora, de catre inspectorii de munca le-au fost intocmite 144 planuri de
remediere, in conformitate cu prevederile art. 46! din Codul Contraventional stabilind termeni de
conformare cu cerintele legislatiei. Tn cazul neconformérii angajatorilor la rigorile legale au fost incheiate
si Tnaintate instantei de judecatda spre examinare 46 procese-verbale cu privire la contraventie. Din
numarul total de procese-verbale cu privire la contraventie in 27 procese-verbale cu privire la
contraventie au fost constatate incalcari in domeniul raporturilor de munca, temeiul art.55 alin 1 lit a),
art.55 alin.(3) lit. b), c), d), art.57 alin.1 si alin.2 din Codul Contraventional; 12 procese-verbale cu privire
la contraventie in temeiul art.55% din Codul contraventional pentru constatarea incalcarii de catre
angajator a legislatiei privind securitatea si sanatatea Tn muncd, 7 procese-verbale in care au fost
constatate incalcari in domeniul raporturilor de munca si securitatii si sanatatii in munca. Ca rezultat al
examindrii cazurilor contraventionale (28 procese verbale cu privire la contraventie), de catre instanta de
judecata au fost aplicate sanctiuni in valoare de 282000 lei.

Restante salariale si neachitarea altor categorii de plati
Tn contextul verificarii modului si termenilor de achitare a salariilor, de citre inspectorii de munca pe

parcursul anului 2023, au fost efectuate 160 de controale din care: 124 controale sectorul real si 36
controale in sectorul public.
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Urmare a activitatii de inspectie la unitatile supuse controlului, au fost constatate restante la plata
salariilor si neachitarea altor plati salariale in suma de 119.202.817 lei fata de 8.600 angajati, din care
2.493 femei si 12 persoane cu dizabilitati. De catre inspectorii de munca au fost emise prescriptii si stabiliti
termeni de lichidare a restantelor salariale si achitarea altor categorii de plati.

Ulterior, pentru stabilirea si achitarea unui salariu sub nivelul minim garantat de stat, neachitarea
adaosurilor, a sporurilor, a platilor de compensare si incalcarea intentionata a termenelor de plata a
salariilor, indemnizatiilor si altor plati cu caracter permanent, stabilite prin legislatie, in temeiul articolelor
55 alin.1 lit. f), 55 alin.3 lit. b) si d), 57 alin.(1) si alin.(2) din Codul contraventional al Republicii Moldova
au fost incheiate procese-verbale cu privire la contraventie, care au fost Thaintate spre examinareinstantei
de judecata.

Urmare a actiunilor inspectorilor de munca, de catre angajatori au fost achitate plati salariale restante n
suma de 3.843.939.67 lei. Repartizarea dupa genul de activitate a restantelor salariale si neachitarea altor
plati pentru salariati de catre agentii economici este prezentata in urmatorul tabel.

Suma datoriilor salariale si neachitarea altor plati, cu repartizarea pe genuri de activitate, stabilite in
urma activitatilor de control in anul 2023 in comparatie cu anul precedent

Nr. Genul de activitate Suma restanta, (lei) Suma restanta, (lei)
d/o 2023 2022
1 Agricultura, silvicultura si pescuit 643.766 1.920.292
Industria extractiva 15.800 43.322
Industria prelucratoare 510.999 7.209.887
Energie electrica, termica, gaze, apa calda 4.215 359.390
Distributia apei, salubritate 449.975 5.718.864
Constructii 4.236.664 648.558
Comert cu ridicata si cu amanuntul 3.818.287 5.803.917
Transport si depozitare 108.232.258 54.766.108
tivitati de servicii administrative si activitati de 12.831 60.000
servicii suport
Administratia publica 157.701 1.098.554
Tnvitimant 73.600 253.085
Sanatate si asistenta sociala 911.774 105.931
Arta, activitati de recreere si de agrement 38.123 30.423
Alte activitati de servicii 96.824 1.576.727
Activitati de cazare si alimentatie publica - 74.890
Informatii si telecomunicatii - 130.000
Total 119.202.817 79.805.366
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Munca nedeclaratda

Combaterea muncii nedeclarate reprezinta unul din obiectivele principale ale Inspectoratului de Stat al
Muncii. Tn acest sens, Inspectoratul de Stat al muncii a intreprins masuri in vederea prevenirii, depistarii
si conformarii angajatorilor cerintelor legale. Scopul final propus de Inspectoratul de stat al Muncii consta
in incadrarea unui numar cat mai mare de angajati cu contracte individuale de munca, in vederea reducerii
riscurilor generate de practica muncii nedeclarate.

Rezultatele pentru 2023 pot fi descrise astfel:

e in perioada martie - septembrie 2023 au fost identificate 73 de cazuri de muncd nedeclarats la 15
intreprinderi si au fost repuse in drepturi (au fost legalizate) 29 persoane.
e in perioada noiembrie-decembrie 2023, dupd lansarea campaniei pentru depistarea muncii
nedeclarate “Trecem pe Alb”, au fost identificate 203 persoane muncind fara forme legale de angajare la

65 de companii, dintre care 172 de persoane au fost legalizate.

Actiunile desfasurate de Inspectoratul de Stat al Muncii in cadrul campaniei de inspectie “Trecem pe Alb”
din perioada 30.10.2023-16.12.2023 sunt rezumate in urmatorul tabel:

Numar total de
Numar total companii la | Numarul total persoane Procentul de
. " care a fost constat munca| de persoane legalizate la persoane
Perioada controalelor Numar total de . . " .
N e nedeclarata identificate : momentul legalizate,
inopinante companii verificate o
munca depistarii % (la data de
nedeclarata (incheiate 31.12.2023)
il % contracte)
30.10-05.11.2023 36 6 16,66 12 12 100
06.11-10.11.2023 39 8 20,51 17 17 100
13.11-17.11.2023 54 8 14,81 27 24 88,88
20.11-24.11.2023 42 5 11,9 22 6 27,27
27.11-01.12.2023 37 7 18,92 26 23 88,46
04.12 - 08.12.2023 42 13 30,95 40 32 80
11.12 - 15.12.2023 30 16 53,33 57 56 98.24
18.12 -22.12.2023 8 2 25 2 2 100
Total: 288 65 22,57 203 172 84,72

Calitatea inspectiilor este mai ridicata in capitald, unde au fost identificate cele mai multe cazuri de munca
nedeclarata. Din 276 de cazuri de munca nedeclarata identificate pe parcursul anului 2023, 199 (72%) au
fost in Chisindu. Acest lucru poate fi partial explicat prin concentrarea mai mare a lucratorilor si a

intreprinderilor in capitala tarii. Campania continua si in 2024.
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Astfel, numarul de cazuri de munca nedeclarata depistate de Inspectoratul de Stat al Muncii s-a triplat
in 2023 fata de ultimii 5 ani.
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Statistici munca nedeclarata
(2019-2023)

2019 2020 2021 2022 2023

B Numarul de companii la care s-a constatat munca nedeclarata
B Numarul total de persoane identificate
Numarul total de persoane legalizate

Procentul pe persoanelor legalizate

n cadrul campaniei care vizeazd munca nedeclarats, inspectorii au identificat 18 incilcari ale legislatiei
muncii in raport cu persoanele sub 18 ani. In 14 cazuri, minorii au lucrat nedeclarati.

14 minori lucrau in comertul cu amanuntul (restaurante, farmacie, alimentatie);
2 minori lucrau in constructii;
2 minori erau antrenati in activitati de tabara de vara.

Persoanele cu dizabilitati in anul 2023

in vederea asigurdrii modului de aplicare a prevederilor art.34 al Legii nr.60/2012 privind incluziunea
sociald a persoanelor cu dizabilitati pe parcursul anului 2023, de catre inspectorii de munca au fost
monitorizate 206 unitati cu un efectiv de 20 si mai multe persoane cu un numar de 11.764 de salariati in
total. Astfel din totalul de intreprinderi monitorizate, s-au constatat urmatoarele:

488 de locuri pentru persoane cu dizabilitati rezervate;

490 de persoane cu dizabilitati angajate

142 nu au informat Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

64 au informat ANOFM

95 registre prezente la angajatori

111 lipsa registrelor la angajatori
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Examinarea petitiilor

Prin petitie in sensul prevederilor Codului administrativ, se intelege orice cerere, sesizare sau propunere
adresata autoritatii publice de catre o persoana fizica sau juridica.

Tn anul 2023 unitatile structurale ale Inspectoratului de Stat al Muncii au examinat 1821 cereri parvenite
de la persoane fizice si 841 sesizari de la persoane juridice, prin care au fost invocate aspecte privind
nerespectarea cadrului legal din domeniul muncii, 4 petitii (formulare de plangere) care invoca utilizarea
muncii copiilor. Petitionarii au fost informati despre rezultatele examinarii petitiilor in conformitate cu
termenii si conditiile prevazute de legislatia nationala in vigoare.

Cele mai frecvente probleme abordate in petitiile parvenite de la cetateni sunt urmatoarele:

e 41,4% - constituie probleme ce tin de neachitarea salariului, formarea restantelor la plata salariului,
necalcularea si neachitarea altor plati;

e 10,2% - sunt cazuri de refuz de angajare, concediere/reducere a personalului;

® 28,7% - constituie semnalizari ale muncii nedeclarata si neincheierea contractelor individuale de
munca;

® 0,6% - semnalizari privind neacordarea concediilor anuale de odihng;

e 3,4% - probleme ce tin de neachitarea indemnizatiilor pentru concediul de odihna si compensatiei
pentru concediul de odihna nefolosit;

e 0,6% - adresari privind aplicarea necorespunzatoare a sanctiunilor disciplinare si/cu impunerea
raspunderii materiale si alte probleme privind conditiile de munc3;

e 15,1% - constituie semnalizari privind comiterea altor incalcari din domeniul muncii.

Din numarul total de petitii:

e 849- constituie petitii parvenite de la femei;

® 947- de la barbati;

e 25 - colective

Din numarul total de petitii parvenite, au fost lezate in drepturi 1.576 persoane, repuse in drepturi 977,
iar 10 persoane au fost remise altor organe dupa competenta . La 256 cereri nu s-au confirmat cele
invocate. Conform analizei informatiei prezentate la cererile persoanelor fizice si urmare a evaluarii
riscurilor , unele din entitatile respective au fost incluse in planul controalelor pentru anul urmator.

Informatia privind indicatorii referitori la problemele abordate in cererile parvenite de la persoanele fizice
examinate este reflectatd in anexa nr. 5 la prezentul Raport.

Activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii in raport cu agentiile private de plasare in campul muncii
a cetdatenilor RM in strdindtate

Potrivit prevederilor pct. 1! art.2 din Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii fortei de muncd
si asigurarea de somaj, Inspectoratul de Stat al Muncii asigurd protectia cetdtenilor Republicii Moldova
aflatiin cdutarea unuiloc de muncd in strdindtate sau care desfdsoarad activitate de muncd in strdindtate.

Tn vederea realizarii controlului activititii agentiilor private si intermediarilor nelicentiati, Inspectoratul de

Stat al Muncii realizeaza controale planificate si inopinate in conformitate cu prevederile prezentei legi,
Legii nr. 140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii, Legii nr. 131/2012 privind controlul de stat
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asupra activitatii de intreprinzator si ale altor acte normative. Controlul si monitorizarea activitatii
agentiilor private si a intermediarilor nelicentiati se realizeaza de catre Inspectoratul de Stat al Muncii, cu
participarea Centrului pentru combaterea traficului de persoane, a organului de licentiere si a Agentiei
Nationale a Ocuparii Fortei de Munca in conditiile prevdzute in art. 633 al prezentei legi (Legea nr. 105 din
14-06-2018).

Tn vederea initierii controlului planificat referitor la respectarea cadrului normativ privind activitatea
agentiilor private care realizeaza activitatea legata de plasarea in campul muncii in strdinatate a
cetatenilor moldoveni, si care se regasesc in graficul controalelor planificate pentru anul 2023 trimestrul
Il si IV, Inspectoratul de Stat al Muncii in anul de gestiune a efectuat 6 controale planificate.

Pe parcursul anului 2023, in adresa Inspectoratului de Stat al Muncii au parvenit 55 demersuri de la
Agentia Servicii Publice cu privire la verificarea corespunderii conditiilor de licentiere stabilite in conditiile
prevazute in art. 58 din Legea nr. 105 din 14.06.2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si
asigurarea de somaj, iar ulterior a fost verificata intrunirea conditiilor de licentiere a acestora.

Accidentele de muncd

Legislatia in domeniul securitatii si sanatatii in munca prioritizeaza protectia vietii si sanatatii salariatilor,
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale. Angajatorii sunt obligati sa adopte solutii de
securitate si sanatate inca din faza de proiectare si executie a constructiilor si echipamentelor, si sa
comunice, cerceteze, raporteze corect accidentele de munca. Accidentele usoare sunt cercetate de
angajator, iar cele grave de inspectorii de munca. Angajatorii trebuie sa raporteze anual accidentele de
munca autoritatilor de statistica.

Pe parcursul anului 2023, au fost comunicate 607 evenimente de accidentare in care au suferit 626 de
persoane.

De catre comisiile de cercetare din cadrul intreprinderilor au fost cercetate 493 accidente cu incapacitate
temporara de munca, unde au avut de suferit 498 lucratori.

Inspectorii de munca cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca au cercetat 114 cazuri de
accidentare, inclusiv:

® 69 accidente mortale, din care 25 de munca, 36 in afara muncii, 6 accidente nu se incadreaza in
prevederile Regulamentului de cercetare a accidentelor de munca;

® 42 accidente grave, din care 25 de munca, 6 in afara muncii, 1 accident nu se incadreaza in prevederile
Regulamentului de cercetare a accidentelor de munca;

e 7 accidente cu incapacitate temporara de munca.

Repartizarea dupa genul de activitate a accidentelor de munca, cercetate de inspectorii de munca, denota
cad ponderea cea mai mare revine urmatoarelor domenii de activitate:

e Constructie — 28 accidente, din care 14 mortale si 14 grave;

e [ndustria prelucratoare — 16 accidente, din care 10- mortale - 6 grave;
e Alte activitati de servicii — 23 accidente, din care 15 mortale si 8 grave;
e Transport si depozitare — 11 accidente, din care 8 mortale si 3 grave.
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munca

2021 2022 2023
Persoane accidentate 632 578 626
din care: accidentate mortal 77 72 69
De munca 34 21 25
din care: accidentate grav 74 100 57
De munca 62 48 25
Din care: altele, cercetate de angajator 460 406 493
Comunicari Serv. Urgenta dar neincadrate ca accident Lips3 date Lips3 date 248

Printre cele mai frecvente cazuri de accidentare a salariatilor s-au produs ca urmare a:

e caderii executantului de la Tnaltime;

e prinderii, lovirii sau striviriii de masini si utilaje Tn functiune, de mijloace de transport pe drumuri

publice si pe teritoriul intreprinderii;
e caderii, prabusirii de materiale si obiecte;
e caderii executantului de la acelasi nivel.

Ca rezultat al cercetarii accidentelor s-a stabilit ca, acestea s-au produs cel mai frecvent din cauza
incalcarii de catre executanti a normelor de securitate si sanatate in munca, cat si din cauza organizarii

insuficiente a proceselor de munca.

Au fost accidentate grav 57 persoane, inclusiv 13 femei, si mortal — 69 persoane din care 5 femei.
Repartizarea dupa varsta a persoanelor, care au avut de suferit in urma accidentelor de munca denota ca:

Au fost accidentate mortal

® 4 persoane cu varsta de 18 — 30 ani;
e 5 persoane cu varsta de 31 —40 ani

® 8 persoane cu varsta de 41— 50 ani;

® 32 persoane cu varsta de 51— 60 ani;
e 20 persoane cu varsta de peste 60 ani.
Au fost accidentate grav

e 3 persoane cu varsta de 18 — 30 ani;

6 persoane cu varsta de 31 -40 ani

5 persoane cu varsta de 41 — 50 ani;
16 persoane cu varsta de 51 — 60 ani;

[ ]
[ ]
[ ]
e 12 persoane cu varsta de peste 60 ani.
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Varsta persoanelor accidentate grav
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Dosarele privind accidentele de munca grave si mortale sunt trimise organelor de urmarire penala de
inspectorii de munca. Cercetarea obiectiva a acestor accidente este adesea impiedicata de raportarea
tardiva sau lipsa de raportare a evenimentelor de citre angajatori. In plus, investigarea accidentelor care
implica muncitori nedeclarati este complicata, fiind posibila doar dupa confirmarea in instanta a relatiei
de munca dintre angajator si accidentat.

Actiuni de sensibilizare, informare si consultare

n decursul anului 2023, de citre inspectorii de munca, au fost realizate actiuni de sensibilizare, informare
si consultare a populatiei prin diverse mijloace mass-media. Potrivit atributiilor ce-i revin, Inspectoratul
de Stat al Muncii a acordat la solicitare ajutor metodologic si consultativ salariatilor si angajatorilor in
solutionarea diverselor probleme ce tin de aplicarea legislatiei muncii. in perioada raportata, au beneficiat
de ajutorul consultativ al Inspectoratului de Stat al Muncii si subdiviziunilor sale structurale, circa 15 mii
persoane.

Referitor la activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii si la cele mai eficiente metode de aplicare a
Codului muncii si al actelor normative din domeniul muncii Tn vigoare au fost publicate 30 articole pe
pagina oficiald ISM pe Facebook si au fost acordate 5 interviuri la emisiuni televizate si 11 la radioul local,
16 postari pe pagini web. Informatie relevanta pentru angajatori si salariati este postata pe pagina web a
Inspectoratului de Stat al Muncii (ism.gov.md) in compartimentele: , Legislatie”, ,,Control de stat”,
yInformatie utild”, ,Registre de evidenta a zilierilor”.

Totodata, inspectorii de munca au desfasurat in cadrul controlului, la solicitare, activitate de informare
in domeniul raporturilor de munca, securitatii si sanatatii in munca la nivel de unitate pentru 3634
angajatori si salariati de la 346 entitati.

in vederea aplicdrii corecte si unitare a prevederilor legislatiei in domeniul de competentd al
Inspectoratului de Stat al Muncii, la solicitare, s-a acordat consultanta in mod gratuit angajatorilor si
salariatilor in forma scrisa, prin intermediul liniei telefonice si prin intermediul postei electronice. in cadrul
fiecarui control, inspectorii de munca au exercitat activ rolul de consultare pentru evitarea incalcarilor
prevederilor legislatiei muncii, securitatii si sanatatii in munca.

La exercitarea functiei de consultare, au fost evidentiate urmatoarele probleme de actualitate:
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e importanta incheierii contractelor de munca in conformitate cu prevederile legale si

transformarea muncii nedeclarate in munca declarata;

e corectitudinea incheierii contractelor individuale de munca cu persoanele care au atins virsta de

pensionare;

e acordarea concediilor suplimentare;

e calcularea salariului mediu;

e  particularitatile muncii prin cumul;

® reorganizarea intreprinderii prin separarea activelor, fara concedieri de personal;

e  corectitudinea stabilirii, calcularii si a platii indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca;

e dreptul de a beneficia de concediu anual de odihna platit pentru perioada lipsei fortate de la locul

de munca dupa restabilirea Tn urma unui litigiu;

e stabilirea duratei concediului anual platit mai mare decit 28 de zile;

e acordarea garantiilor pentru salariatii cu timp de munca partial;

e corectitudinea aplicarii formulelor flexibile de munca;

e termenul general de examinare a petitiilor parvenite de la angajati;

e  particularitatile concedierii salariatilor din motivul lipsei nemotivate la locul de munc3;

e temeiurile ncetarii contractului individual de munca;

e procedura concedierii salariatilor in legatura cu lichidarea unitatii;

e modul de calculare si achitare a indemnizatiei de eliberare din serviciu;

e compensarea concediilor de odihna anuale nefolosite la incetarea contractului individual de munca;

e aplicarea Legii nr.22/2018, inclusiv modul de completare a registrului de evidenta a zilierilor, modul
de

raportare a zilierilor;

e obligatiile salariatilor in cazul desfacerii contractului individual de munca;

e  evaluarea riscurilor profesionale;

e elaborarea planului anual de protectie si prevenire;

e asigurarea instruirii corecte in domeniul securitatii si sanatatii in munca (introductiv-general3, la

locul de munca, periodica).

La acordarea suportului consultativ in raport cu problemele invocate de catre angajatori in domeniul de
competenta al Inspectoratului de Stat al Muncii au fost aplicate urmatoarele acte normative: Codul Muncii
al Republici Moldova nr.154 din 28.03.2003, Hotararea Guvernului nr. 426 din 26.04.2004 privind
aprobarea modului de calculare a salariului mediu, Legea nr. 289 din 22.07.2004 privind indemnizatiile
pentru incapacitate temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale, Legea nr.186 din 10.07.2008
securitatii si sanatatii Tn munca, Hotararea nr.95 din 05.02.2009 pentru aprobarea unor acte normative
privind implementarea Legii securitatii si sanatatii in munca nr.186-XVI din 10.07.2008.
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Resurse de timp consumate in activitate

Succesul activitatilor de inspectie este determinat de eficienta planificarii si utilizarii fondului timpului de
munca. Tn anul 2023 utilizarea fondului timpului de muncd de citre inspectorii de muncd din cadrul
Inspectoratului de Stat al Muncii se reprezinta dupa cum urmeaza:

e Pentru activitati de control au fost consumate 5063 zile, ce constituie 45% din timpul de munca total
utilizat (11298 zile).

e Pentru efectuarea controlului inspectorii de munca au utilizat 2,8 zile. La cercetarea cazurilor de
accidentare in cdmpul muncii au fost consumate 554 zile, ce constituie 4,9% din timpul total utilizat.

® Pentru examinarea cererilor parvenite de la persoane fizice au fost consumate 781 zile sau 6,9% din

fondul timpului de munca total utilizat.

® Pentru examinarea sesizarilor de la autoritati publice si persoane juridice au fost consumate 334 zile,
ceea ce constituie 3% din fondul timpului de munca total utilizat. L

e a sedintele de examinare a cazurilor contraventionale in instanta de judecata au fost consumate 98
zile, sau 0,9% din fondul timpului de munca total utilizat.

e Pentru alte actiuni (deplasari de serviciu, seminare de instruire, activitatea de autoinstruire, acordarea
la solicitare a consultatiilor persoanelor juridice si persoanelor fizice, intocmirea raspunsurilor la adresari
si planificarea lunara a activitatilor de inspectie) au fost consumate 1160 zile, sau 10,3% din fondul
timpului de munca utilizat.

e Din timpul total de lucru al inspectorilor de munca, 66% a fost utilizat la activitati pe teren.

Evidenta contractelor colective de munca

Pe parcursul anului 2023, in temeiul articolului 33 alineatul (1) din Codul Muncii, la inspectiile teritoriale
de munca au fost prezentate 575 contracte colective de munca si 54 acorduri aditionale la contracte
colective de munca, preponderent de la institutii si autoritati din sectorul public.

IT™ 2022 2023
Balti 57 39
Cahul 69 80
Calarasi 57 40
Causeni 62 58
Chisinau 142 142
Cimislia 46 57
Drochia 109 71
Edinet 23 30
Orhei 55 75
UTA Gagauzia 20 37
TOTAL 640 629
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Indicatori referitori la numdrul contractelor colective de muncd si acordurile aditionale luate la evidentd
sunt reflectatiin anexa nr.10 la prezentul Raport.

Evidenta muncii zilierilor

Tn temeiul Legii nr.22 din 23.02.2018 privind exercitarea unor activitdti necalificate cu caracter ocazional
desfdsurate de zilieri, inspectiile teritoriale de munca pe parcursul anului 2023 au dus evidenta nregistrarii
zilierilor. Comparativ cu anul 2022, raportam urmatoarele date:

2022 2023
Inspectia Numdrul de Numdrulde | Numdrul de | Numdrulde | Numdrulde | Numarulde
Teritoriala registre de registre/ zilieri inscrisi | registre de registre/ zilieri inscrisi
de Munca evidentd extrase de in registrele evidentd extrase de in registrele
procurate evidenta de evidenta procurate evidentd de evidenta
de la ISM raportate raportate de la ISM raportate raportate
catre ISM catre ISM catre ISM catre ISM
ITM Chisindu 78 0 2265 116 100 742
ITM Balti 31 58 659 21 47 510
ITM Cdldrasi 41 15 599 10 25 1319
ITM Cahul 19 26 268 31 51 5800
ITM Céuseni 39 88 709 75 74 801
ITM Cimislia 16 44 364 32 38 331
ITM Drochia 19 41 565 19 55 812
ITM Edinet 15 25 634 39 54 817
ITM Orhei 33 36 561 41 123 454
I™ 26 29 996 11 31 989
UTA Gdgduzia
TOTAL 317 362 7620 395 598 12575
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VIII. Concluzii

Inspectoratul de Stat al Muncii isi traseaza sarcinile pe viitor reiesind din realitatile actuale si evolutiile din
domeniul muncii, ce-i revine din locul si rolul in sistemul de administrare a muncii.

Pentru termen scurt, Inspectoratului ii revin sarcinile ce rezulta din Programul anual de activitate al
Inspectoratului de Stat al Muncii, care sunt orientate spre urmatoarele obiective.

® prevenirea, diminuarea si combaterea practicii de achitare a salariilor ,,in plic”, a muncii “la negru” si a
»munciila gri”;

® prevenirea si combaterea exploatdrii muncii copiilor;

® promovarea principiului remunerdrii egale pentru muncd de valoare egald intre femei si barbati;

e eliminarea discrimindrii in domeniul muncii a femeilor;

® participare In actiuni de sensibilizare si acordarea de asistentd consultativd juridicd la solicitare
persoanelor refugiate din calea rdazboiului privind modalitatea de angajare in cmpul muncii in Republica
Moldova;

e qlte sarcini rezultate din acte legislative.

in activitatea inspectorilor de muncd rdmdéne prioritar promovarea credrii de cdtre angajatori pentru
lucratori a conditiilor de muncd adecvate pentru prevenirea accidentelor de munca si bolilor profesionale.

Pentru termen mediu, Inspectoratul si-a trasat sarcini armonizate cu Strategia nationald de dezvoltare
»Moldova Europeand 2030”, aprobata de Parlamentul Republicii Moldova prin Legea nr.315/2022,
Obiectivul specific 1.3. Ameliorarea conditiilor de muncd si reducerea ocupdrii informale:

e promovarea muncii decente pentru femei si barbati, inclusiv pentru tineri, persoanele in etate si
persoanele cu dizabilitati, precum si remunerarea egala pentru munca de valoare egal3;

e sensibilizarea asupra eradicarii muncii fortate, a traficului de fiinte umane si a muncii copiilor;

e protectia drepturilor la munca si promovarea unor medii de lucru sigure pentru toti angajatii;

e stimularea remunerarii echitabile a muncii prin consolidarea dialogului social, aplicarea salariilor
minime adecvate si combaterea remunerarii sub declarate in conformitate cu cele mai bune practici
europene;

e prescriptii privind ameliorarea conditiilor de munca ale angajatilor in toate sectoarele economiei.
Sarcinile din Programul de activitate al Guvernului 2021-2024 "Moldova vremurilor bune” tintesc
urmatoarele obiective:

® informarea, sesizarea si constientizarea angajatorilor si salariatilor asupra evaludrii riscurilor
profesionale la locurile de muncd in vederea credrii locurilor de muncd sigure, nepericuloase si inofensive
cu productivitate inaltd;

® promovarea mdsurilor de prevenire a accidentelor de muncd;

® sustinerea consultativ-metodologicd a angajatorilor si altor persoane interesate in desfdsurarea
activitdtilor de securitate si sdndtate in muncd intr-un mod organizat, permanent si orientat spre
prevenirea riscurilor profesionale si crearea imaginii favorabile unitdtii economice care sd asigure
capacitate concurentiald;

e incurajarea angajatorilor in formularea, implementarea si dezvoltarea propriilor politici de securitate
si sdndtate a muncii, in initierea, crearea si dezvoltarea sistemelor moderne de management al securitdtii
si s@ndtdtii in muncd;

® incurajarea si sustinerea consultativ-metodologicd a angajatorilor pentru a asigura angajarea
salariatilor in conformitate cu prevederile legislatiei.

De asemenea, pe termen mediu, ISM urmareste implementarea actiunilor care vizeaza institutia, din
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cadrul Programului national de reducere a Muncii Nedeclarate pentru anii 2024-2025 si Programului de
ameliorare a securitatii si sanatatii in munca in domenii cu riscuri Tnalte de accidentare si imbolnavire
(constructii, agricultura, industrie prelucratoare, transport si depozitare) pentru anii 2024-2028.

Inspectoratul de Stat al Muncii

Chisinau, iunie 2024
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Anexanr. 1

la Raportul privind activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii

pentru anul 2023

Cadrul legal de reglementare a activitdtii Inspectoratului de Stat al Muncii

Acte internationale:

A

° Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 81/1947 privind inspectia muncii in industrie
si comert, Geneva, ratificata prin Hotdrarea Parlamentului Republicii Moldova nr. 593-XIIl din 26
septembrie 1995;
° Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 129/1969 privind inspectia muncii in
agricultura, Geneva, ratificata prin Hotararea Parlamentului Republicii Moldova nr. 1330-XIll din 26
septembrie 1997,

° Carta sociala europeana revizuita, adoptata la Strasbourg la 03 mai 1996.

cte nationale:

° Codul muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003;

° Codul contraventional al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 218-XVI din 24 octombrie
2008;

° Codul administrativ al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 116 din 19 iulie 2018;

° Legea nr.140-XV din 10 mai 2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii;

° Legea nr.158 din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

° Legea nr.131 din 08 iunie 2012 privind controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator;

° Regulamentul privind modul de cercetare a accidentelor de munca, aprobat prin Hotdrarea

Guvernului nr.1361 din 22 decembrie 2005;

° Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului de Stat al Muncii, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.788 din 07 octombrie 2013;

° Hotararea Guvernuluinr.464 din 23 mai 2018 pentru aprobarea Regulamentului privind tinerea
Registrului de Stat al controalelor;

° Hotararea Guvernului nr.894 din 12 septembrie 2018 Metodologia privind controlul de stat
asupra activitatii de intreprinzator in baza analizei riscurilor in domeniile de control ale Inspectoratului
de Stat al Muncii;

° Programul de activitate al Inspectoratului de Stat al Muncii pentru anul 2023.

Cadrul legal aflat in incidenta controlului Inspectoratului de Stat al Muncii

Acte nationale:

Codul muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003;

Codul contraventional al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr.218-XVI din 24 octombrie 2008;
Codul administrativ al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr.116 din 19 iulie 2018;

Conventii Colective de toate nivelurile;

Contracte colective de munca.
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Cadrul legal aflat in incidenta controlului in domeniul raporturilor de munca

® Legea salarizarii, nr.847-1V din 14 februarie 2002;

® legeanr.289din22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara

de munca si alte prestatii de asigurari sociale;

® Legea nr.60 din 30 martie 2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati;

® legea nr.22din23 februarie 2018 privind exercitarea unor activitati necalificate
cu caracter ocazional desfasurate de zilieri;

® Legeanr.270din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

e Hotararea Guvernului nr.573 din 01 august 1994 cu privire la acordarea concediilor anuale

suplimentare;

e Hotdrarea Guvernului nr.844 din 25 decembrie 1995 cu privire la modul de stabilire, calculare si
achitare a recompensei lunare pentru vechime in munca personalului din organizatiile de constructii;

o Hotararea Guvernului nr.743 din 11 iunie 2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu
autonomie financiara;

o Hotararea Guvernului nr.745 din 11 iunie 2002 despre aprobarea Regulamentului provizoriu privind
modul de achitare proprietarilor de terenuri agricole a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de
munca, sarcina si lauzie;

e Hotararea Guvernului nr.535 din 07 mai 2003 privind aprobarea Modului de calculare si de plata a
sumei de compensare a pierderii unei parti din salariu in legatura cu incalcarea termenelor de achitare a
acestuia;

o Hotararea Guvernului nr.426 din 26 aprilie 2004 privind aprobarea Modului de calculare a salariului
mediu;

e Hotdrarea Guvernului nr.449 din 29 aprilie 2004 despre aprobarea Nomenclatoarelor functiilor
detinute si lucrarilor executate de catre salariatii cu care angajatorul poate incheia contracte scrise cu
privire la raspunderea materiald individualad sau colectiva (de brigada) deplina, precum si a contractelor-
tip cu privire la raspunderea materiala depling;

e Hotdrarea Guvernului nr.1254 din 15 noiembrie 2004 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
retribuirea muncii pentru anumite categorii de salariati carora li se stabileste durata redusa a timpului de
munca;

e Hotdrarea Guvernului nr.1273 din 19 noiembrie 2004 cu privire la aprobarea Nomenclatorului
lucrarilor sezoniere;

e Hotdrarea Guvernului nr.108 din 03 februarie 2005 privind aprobarea Regulamentului cu privire la
conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de
munca;

e Hotdrarea Guvernuluinr.1419 din 15 decembrie 2006 pentru aprobarea Regulamentului privind modul
de acordare si plata a concediului suplimentar pentru unele categorii de persoane;

e Hotdrarea Guvernului nr.435 din 23 aprilie 2007 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
acordarea unor garantii si compensatii salariatilor care imbina munca cu studiile;

® Hotdrarea Guvernului nr.1527 din 29 decembrie 2007 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
modul de calculare a perioadei de munca in vederea acordarii sporului pentru vechime in munca
angajatilor intreprinderilor de stat, intreprinderilor cu capital majoritar de stat si a celor monopoliste din
sectorul electroenergetic;

® Hotdrarea Guvernului nr.169 din 16 februarie 2008 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
modul de calculare a perioadei de munca in vederea acordarii
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e sporului pentru vechime in munca angajatilor intreprinderilor din domeniul gospodariei locativ-
comunale;

e Hotdrarea Guvernului nr.10 din 05 ianuarie 2012 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
delegarea salariatilor entitatilor din Republica Moldova;

e Hotdrarea Guvernului nr.98 din 04 februarie 2013 pentru aprobarea Regulamentului privind modul de
organizare a normarii muncii in ramurile economiei nationale;

e Hotararea Guvernului nr.837 din 06 iulie 2016 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta
medicala;

e Hotdrarea Guvernului nr.1016 din 01 septembrie 2016 pentru aprobarea Regulamentului privind
numirea n functie pe baza de concurs a conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice si a
Contractului-tip de management al institutiei;

e® Hotararea Guvernului nr.1231 din 12 decembrie 2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

e® Hotararea Guvernuluinr.1234 din 12 decembrie 2018 privind conditiile de salarizare a personalului din
institutiile de Tnvatamant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica;

e Hotararea Guvernuluinr.2 din 03 ianuarie 2020 privind aprobarea Regulamentului cu privire la normele
si standardele comune pentru organizatiile cu rol de inspectie si control al navelor de circulatie maritima
si mixta, precum si pentru activitatile in domeniu ale administratiilor maritime si abrogarea Hotararii
Guvernului nr.1608/2003 cu privire la recunoasterea societatilor internationale de clasificare a navelor;

e® Hotararea Guvernului nr.208 din 30 septembrie 2021 cu privire la aprobarea structurii Clasificatorului
ocupatiilor din Republica Moldova;

e Hotdrarea Guvernuluinr. 985 din 06 decembrie 2023 privind stabilirea cuantumului salariului minim
pe tara pentru anul 2024;

e Hotdrarea Guvernului nr. 1033 din 21-12-2023 privind aprobarea cuantumului salariului mediu lunar
pe economie, prognozat pentru anul 2024.

Cadrul legal aflat in incidenta controlului in domeniul securitdtii si sanatatii in muncda

® Legea securitatii si sanatatii Tn munca, nr.186-XVI din 10 iulie 2008;

® Legea nr.756-XIV din 24 decembrie 1999 asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale;

e Hotdrarea Guvernului nr.513 din 11 august 1993 despre aprobarea Regulamentului cu privire la plata
de catre intreprinderi, organizatii si institutii a indemnizatiei unice pentru pierderea capacitatii de munca
sau decesul angajatului in urma unui accident de munca sau unei afectiuni profesionale;

e Hotdrarea Guvernului nr.1101 din 17 octombrie 2001 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
stabilirea indemnizatiei de dizabilitate pentru accidente de munca sau boli profesionale;

® Hotdrarea Guvernului nr.1335 din 10 octombrie 2002 despre aprobarea Regulamentului cu privire la
evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari
pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile;

e Hotdrarea Guvernului nr.152 din 19 februarie 2004 cu privire la cuantumul sporului de compensare
pentru munca prestata in conditii nefavorabile;

e Hotararea Guvernuluinr.1223 din 09 noiembrie 2004 privind aprobarea Nomenclatorului profesiilor si
functiilor cu conditii de munca vatamatoare, activitatea carora acorda dreptul la concediu de odihna anual
suplimentar platit si durata zilei de munca redusa a personalului medico-sanitar;
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e Hotdrarea Guvernului nr.1487 din 31 decembrie 2004 cu privire la aprobarea Listei — tip a lucrarilor si
locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare pentru
care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare;

e Hotdrarea Guvernuluinr.1361 din 22 decembrie 2005 pentru aprobarea Regulamentului privind modul
de cercetare a accidentelor de munca;

o Hotararea Guvernului nr.95 din 05 februarie 2009 pentru aprobarea unor acte normative privind
implementarea Legii securitatii si sanatatii in munca nr.186-XVI din 10 iulie 2008;

e Hotararea Guvernului nr.353 din 05 mai 2010 cu privire la aprobarea Cerintelor minime de securitate
si sanatate la locul de munc3;

e Hotararea Guvernului nr.603 din 11 august 2011 privind Cerintele minime de securitate si sanatate
pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului de munca la locul de muncg;

o Hotararea Guvernului nr.80 din 09 februarie 2012 privind Cerintele minime de securitate si sanatate
pentru santierele temporare sau mobile;

e® Hotararea Guvernului nr.244 din 08 aprilie 2013 privind aprobarea Cerintelor minime pentru protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de muncg;

e Hotararea Guvernului nr.324 din 30 mai 2013 cu privire la aprobarea Regulamentului sanitar privind
cerintele de sanatate si securitate pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de
prezenta agentilor chimici la locul de munca;

e® Hotararea Guvernului nr.918 din 18 noiembrie 2013 privind Cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si sanatate la locul de muncg;

e Hotararea Guvernului nr.362 din 27 mai 2014 cu privire la aprobarea Cerintelor minime privind
protectia lucratorilor impotriva riscurilor pentru sanatatea si securitatea lor generate sau care pot fi
generate de expunerea la zgomot, in special impotriva riscurilor pentru auz;

e Hotararea Guvernului nr.541 din 07 iulie 2014 cu privire la aprobarea Nomenclatorului lucrarilor cu
conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase la care este interzisa aplicarea muncii
persoanelor in varsta de pana la 18 ani si a Normelor de solicitare maxima admise pentru persoanele in
varsta de pana la 18 ani la ridicarea si transportarea manuala a greutatilor;

e Hotdrarea Guvernului nr.584 din 12 mai 2016 privind Cerintele minime de securitate si sandtate in
munca pentru manipularea manuala a incarcaturilor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de
producere a unor afectiuni dorso-lombare;

e Hotdrarea Guvernului nr.589 din 12 mai 2016 privind Cerintele minime de securitate si sandtate in
munca referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de vibratiile mecanice;

e Hotdrarea Guvernului nr.819 din 01 iulie 2016 privind cerintele minime de securitate si sanatate in
munca pentru lucrul la monitor;

® Hotdrarea Guvernului nr. 1079 din 27 decembrie 2023 cu privire la examenele medicale profilactice
obligatorii ale lucratorilor;

® Hotdrarea Guvernuluinr.1282 din 29 noiembrie 2016 pentru aprobarea Regulamentului sanitar privind
modul de cercetare si stabilire a diagnosticului de boala (intoxicatie) profesional3;

® Hotdrarea Guvernului nr.1324 din 08 decembrie 2016 pentru aprobarea Reglementarii tehnice privind
cerintele esentiale de securitate ale explozibililor de uz civil, punerea la dispozitie pe piata si controlul
explozibililor de uz civil;

e Hotdrarea Guvernului nr.1408 din 27 decembrie 2016 privind Cerintele minime de securitate si
sanatate Tn munca pentru protectia salariatelor gravide, care au nascut de curand sau care aldpteaza.

e Hotdrarea Guvernului nr.506 din 05 iulie 2017 pentru aprobarea Cerintelor minime de securitate
privind exploatarea ascensoarelor;
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e Hotararea Guvernului nr.552 din 12 iulie 2017 pentru aprobarea Cerintelor minime de securitate
privind exploatarea sistemelor de distributie a gazelor combustibile naturale;

e Hotdrarea Guvernului nr.775 din 02 octombrie 2017 pentru aprobarea Regulamentului sanitar privind
protectia sanatatii lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni
la locul de munca;

e Hotararea Guvernului nr.608 din 03 iulie 2018 pentru aprobarea Regulamentului privind asigurarea
securitatii radiologice Tn activitati cu surse de radiatie ionizanta in exteriorul incintei special amenajate;

e Hotdrarea Guvernului nr.151 din 07 martie 2019 privind aprobarea Cerintelor minime de securitate si
sanatate Tn munca n industria extractiva prin lucrari miniere de suprafata sau subterane si in industria
extractiva de foraj;

e Hotararea Guvernului nr.906 din 16 decembrie 2020 privind aprobarea Cerintelor minime de securitate
si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

e Hotararea Guvernului nr. 12 din 12 ianuarie 2022 cu privire la aprobarea Cerintelor minime pentru
imbunatatirea protectiei sanatatii si securitatii lucratorilor expusi unui potential risc in medii explozive.
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Anexa nr.2 la Raportul de activitate al Inspectoratului de Stat al Muncii

Nr. dio Indicatori generali privind activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii
2022 2023
raporturilor de munca 800 456
5 securitatii si sanatagii In munca 120 20
Numarul controalelor de stat
1. |efectuate asupra respectirii raporturilor de munca, securitatii si sanatatii \n munca 1195 1339
actelor normative in domeniul | . | .
migratiei de munca 28 6
total 2143 1821
raporturilor de munca 11848 8619
Numirul de incilciri securitafii si sanatatii In munca 11068 7678
2. N .
constatate in domeniul . B
migratiei de munca 2 0
total 22918 16297
cereri de la persoane fizice 1620 1821
3. |Numarul petitiilor examinate |sesizari de la persoane juridice 1029 841
total 2649 2662
Numarul evenimentelor de accidentare comunicate la Inspectoratul de Stat al Muncii 570 607
numarul persoanelor accidentate, total 588 626
inclusiv persoane accidentate mortal 73 70
Numarul evenimentelor de accidententare cercetate de inspectorii de munca, total 159 114
accidente mortale 70 69
accidente de munca mortale 26 27
din care:|accidente Tn afara muncii 31 36
accidente mortale, care nu se incadreaza n prevederile H.G. nr.1361/2005 13 6
inclusiv:|accidente grave 72 42
accidente de munca grave 55 23
4 din care:|accidente Tn afara muncii 6 15
accidente grave, care nu se incadreaza in prevederile H.G. nr.1361/2005 11 4
accidente cu incapacitate temporara de munca 17 3
Numarul persoanelor, care au suferit urmare a evenimentelor de accidentare 174 626
persoane accidentate mortal 73 70
accidentelor mortale de muncd 28 22
din care inclusiv femei 2 3
urmare a: |accidentelor mortale in afara muncii 32 36
accidentelor mortale, care nu se incadreazd in prevederile H.G. nr.1361/2005 13 9
persoane accidentate grav 73 41
inclusiv: a accidentelor grave de munca 55 21
. inclusiv femei 9 5
din care - — —
urmare a- accidentelor grave in afara muncii 6 14
accidentelor grave, care nu se incadreaza in prevederile H.G. nr.1361/2005 12 1
persoane accidentate cu incapacitate temporara de munca 28 3
inclusiv persoane mai tinere de 18 ani 1 0
Numarul proceselor-verbale cu privire la contraventie Incheiate de catre inspectorii de munca 115 154
Numarul proceselor-verbale cu privire la contraventie Thaintate spre examinare instantei de 74 46
5. [judecatda
persoane fizice 4 11
inclusiv pe:|persoane juridice 29 23
persoane cu functie de raspundere 36 12
6. [Numarul informatilor ce confirma inldturarea incélcarilor 1877 1533
Numarul persoanelor, carora le-au fost lezate drepturile 1391 1576
7.
Numarul persoanelor repuse in drepturi 1070 977




Anexa nr. 3 la Raportul de activitate al Inspectoratului de Stat al Muncii

Indicatori generali repartizati dupa subdiviziunile teritoriale

Indicatori de activitate ITM Chisindu ITM Bilti ITM Cahul ITM Cilarasi ITM Causeni ITM Cimislia ITM Drochia ITM Edinet ITM Orhei ITM UTA Gagiuzia DSC Total
anul 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
oo [ | 271 | 56 57 59 78 | 124 | 79 13 56 89 54 61 | 113 | 92 | 153 | 163 | 27 91 25 29 2 0 815 777
Controale efectuate
meecond | | 529 | 312 | 168 | 198 75| 65 | 72 24 49 45 83 49 91 96 87 99 77 56 4 84 4 16 1313 1044
e e [ |- 0 4 3 0o | o 1 0 0 0 3 1 4 4 0 2 2 1 1 0 0 0 15 1
n domeniul
rporuritor | o | 2773 | 853 | 974 | 919 | 1120 | 1379| 690 | 87 | 626 | 797 | 877 | 549 | 1113 | 932 | 2172 | 1664 | 1194 | 1100 | 282 | 332 | 29 7 11850 | 8619
de munca
o in do_mer_\_iul_
el constatae | seeurisi | o | 2472 | 842 | 937 | 699 | 1342 | 1512| 871 | 69 | 719 | 933 | 666 | 384 | 1622 | 599 | 808 | 945 | 664 | 792 | 967 | 903 0 0 11068 | 7678
munci
merRin | e |0 0 0 0 0o | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
formagt os confind e | w. | 373 | 206 | 223 | 182 | 117 | 176 | 142 | 34 | 112 | 138 | 125 | 54 | 221 | 163 | 301 | 280 | 149 | 96 | 111 | 197 | 3 7 1877 | 1533
Conuridoacctenareincameul | | 106 | 49 | 15 16 19 | 6 7 10 7 8 26 4 5 7 8 7 8 5 4 2 1 0 206 114
e enice | ™| 2021 | 1134 | 145 | 148 | 47 | 73 | 48 63 24 35 38 35 48 73 27 28 | 46 71 37 32 | 139 | 129 | 1620 | 1821
Petitii
examinate | segizari de la
rosomequndice | ™ | 290 | 400 | 46 45 32 | 45 | 16 25 11 10 19 24 33 46 30 32 17 39 37 24 | 498 | 151 | 1029 841
Persoane lezate de drepturi nr. | 790 664 171 574 59 51 46 49 31 47 69 30 43 70 63 35 25 24 33 27 61 5 1391 1576
Persoane repuse in drepturi nr. 692 610 106 101 31 44 15 32 25 42 4 18 29 56 63 35 27 16 22 18 56 5 1070 977
total m. | 62573 | 32761 | 22135 | 15232 | 5666 | 5697 | 5301 | 2595 | 4030 | 3420 | 4790 | 3001 | 6504 | 4430 | 5482 | 5545 | 2507 | 3079 | 2978 | 2324 | 2042 | 228 | 124008 | 78312
tectivul do femei . | 31683 | 17348 | 11173 | 7775 | 3270 | 3947 | 2814 | 2211 | 2542 | 1949 | 2495 | 2045 | 4084 | 2605 | 3412 | 3632 | 1380 | 1973 | 1933 | 1404 | 1302 | 58 | 66088 | 44947
personal la
unitatile
controlate | inclusiv:| minori nr. 38 34 2 5 1 0 - 2 0 2 0 0 2 2 0 0 1 0 1 0 0 0 45 45
S | ™| 1029 | 138 | 488 | 317 | 135 | 141 | 46 1 68 72 38 35 68 29 | 181 | 99 72 78 89 51 0 0 2214 961
Publicatii si interviuri acordate cu
tematica domeniului de activitate nr. 4 1 12 0 1 0 0 0 8 3 3 0 0 0 9 4 17 0 3 5 12 0 69 13
Actiuni de sensibilizare
Gemire e meserounce, | ov |70 | 327 |99 105 | 43 | 101 | 39 27 | 111 | 76 65 64 | 101 | 104 | 316 | 169 | 86 87 37 66 15 44 1042 | 1170
ateliere de lucru,




Anexa nr 4 la Raportul de activitate al Inspectoratului de Stat al Muncii

Indicatori cu privire la numirul de controale efectuate, numirul de incilciri consemnate Tn procesele- verbale de control, repartizate pe

activitati
Nr Controle efectuate Numirul de incilciri constatate
d/c; Activitatea - - -
total planificate inopinate total in domeniul raporturilor de munca | ™ 4omeniu! ’etl'::tl: §1 sanatatii in
anul 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
1 |Agriculturd, silvicultura si pescuit 210 206 166 100 44 106 3351 1581 1518 791 1833 790
2 |Industria extractiva 13 7 6] 1 8 6 173 47 83 21 90 26
3 |Industria prelucratoare 137 121 84 41 58 80 1474 764 744 348 730 416
Productia si furnizarea de energie
4 |electrica si termica, gaze, apa calda si| 21 20 7 5 14 15 119 87 62 27 57 60
aer conditionat
Distributia apei, salubritate,
5 |gestionarea deseurilor, activitati de| 37 38 14 19 23 19 413 380 210 210 203 170
decontaminare
6 |Constructii 99 115 66 22 33 93 1186 743 551 320 635 423
Comert cu ridicata si cu amanuntul;
7 |intretinerea si reparareal 361 154 223 35 138 119 3703 663 1918 421 1785 242
autovehiculelor sia motocicletelor
8 |Transport si depozitare 98 143 47 60 51 83 847 1128 449 611 398 517
g [Activitate de cazare si alimentatie 60 41 33 5 27 36 | 582 225 285 114 297 111
publica
10 |Informatii si comunicatii 19 26 7 13 12 12 109 157 59 72 50 85
11 |Activitati financiare si asigurari 4 1 1 1 3 0 19 4 9 1 10 3
12 |Tranzactii imobiliare - 1 - 0 - 1 - 2 - 2 - 0
13 ACtlYlta;l profesionale, stiintifice si 10 3 6 2 4 1 88 21 43 18 5 3
tehnice
14 |Activitati de servicii administrative si| 5 22 14 1 9 1 61 51 40 28 21 23
activitati de servicii suport
Administratie publica si aparare;
15 L . s 252 211 194 160 58 51 3006 2709 1589 1332 1417 1377
asigurdari sociale obligatorii
16 invé;émim 408 436 B885) 360 73 76 4577 5890 2564 3330 2013 2560
17 |Sanatate si asistenta sociala 104 61 62 32 42 29 1033 562 568 310 465 252
1g |Aa. activitati de recreere si de 29 18 17 1 12 7 269 189 121 88 148 101
agrement
19 |Alte activitati de servicii 258 196 117 88 141 109 1908 1084 1037 565 871 519
Activitati ale gospodariilor casnice in
calitate de angajator de personal casnic;
20 actvitati ale gospodariilor casnice de 0 1 0 1 0 0 10 10 0
producere de bunuri siservicii destinate
consumului propriu
TOTAL 2143 | 1821 1398 967 745 854 | 22918 | 16297 11850 8619 11068 7678




Anexanr.5
la raportul de activitate al Inspectoratului de
Stat al Muncii

Indicatorii referitori
la problemele abordate Tn cererile parvenite de la persoane fizice,
examinate in anul 2023

S . numirul de persoane
= din care: : —
o 2 femei barbati
5 ©
nr. Problemele abordate SSl g | T o = =
d/o in cereri TElE| 2|2 =122 < |23
2| & S 3] IS |l== S = =
E8 s || 2| 2|38 & |22
Z | 8|58 2§ 2 E
1 Neachitarea salariului, admiterea restantelor la plata 755 | 334 | 411 | 10 | 346 | 89 411 103
salariului
2 | Retineri nereglementate din salariu 15 9 6 0 9 2 6 1
3 | Nerespectarea cuantumului minim garantat al salariului 71 18 53 0 18 5 53 12
4 !\Iegfgctuarea achltal‘llor in caz de Tncetare a contractelor 73 a1 30 0 41 18 3 10
individuale de munca
5 | Incalcarea termenilor de achitare a salariului 49 37 12 0 37 8 12 2
6 | Probleme referitoare la stabilirea salariului 1 0 0 0
7 | Neachitarea indemnizatiei pentru concediul de odihna 12 5 7 0 1 7 1
8 | Neachitarea compensatiei pentru concediul nefolosit 50 27 23 0 27 11 23
9 _Utll_lz_area muncii n?declarate, neincheierea contractului 504 | 271 | 251 | 2 277 | 30 57 23
individual de munca
10 | Concediere de personal 140 | 52 | 85 3 64 7 85 0
11 | Reducere de personal 43 16 | 24 3 25 0 26 0
12 | Refuz la angajare 3 0 3 0 0 0 3 0
13 | Nerespectarea timpului de munca si de odihna 23 13 | 10 0 13 3 10 2
14 | Neacordarea concediul anual de odihna 12 5 7 0 5 0 7 3
15 Neachlta[ea mdemr}lzapel pentru concediul de incapacitate 9 9 0 0 2 0 0 0
temporara de muncé
16 | Aplicarea ilegala a sanctiunilor disciplinare fata de salariat 5 4 1 0 4 1 1 0
17 | Activitate in conditii de munca neadecvate 7 0 7 0 0 0 7 2
18 Negcp[d'area echipamentului de protectie conform ? 0 9 0 0 0 9 0
activitatilor
19 | Necomunicarea cazurilor de accidentare in cAmpul muncii 7 2 5 0 2 0 5 1
20 | Necercetarea accidentelor de munca 2 0 2 0 0 0 2 1
21 | Intimidare si comportament agresiv 5 5 0 0 5 3 0 0
22 | Alte probleme 20 7 6 7 | 16 3 11 4
Total 1821 | 849 | 947 | 25 | 897 | 181 | 960 169




Repartizarea pe imprejuriri si cauze a persoanelor accidentate in munca
in anul 2023, conform datelor statistice

Anexa nr. 6 la Raportul privind activitatea Inspectoratului de Stat

al Muncii pentru anul 2023

) 2 (<) o [ = @ —
)8 o .9 ﬁ > E ,_8 B o & _ T = o =
El=|s|E_|E| |= | S |=8 Z|= |8l =8|8 |3 3| 8| 2
2 | 5| 8|28 3| || 8|25 5|8 |E|8E| 285 |.|=| 8 @
. zg E| 5|28 2| 5|3 8|58 E|S5 g 22|88 e £| 5| 5| 8] <
Imprejurari =23 5| 8 g g § S 5 & 8‘9 3 g’g E & | 85 o 8 )g 2| S| | S
sicawze (28 g| 2| 55 & E| 35 5|25 Z|EY5| S8 e Y 5| BB 2|
2 gl eS¢ 2| S|2E € |55 5| =8 8| EE|2E 27 8| » 2| 2
2 2|82 5| 5° S |28 g|E |S|EE|28E ||| &%
2 | 8| B|laef 2 2 | 8| EE E|5 | 8| 22|58 g gl gl
5 | S22 | % E | 8|55 &5 £ 8% |2 | £ A
c A7 © Q o pla] _
< =12 |2 o s < | B2 < < 3 <
1. Repartizarea accidentatilor pe imprejurari:
Cé(_ierea _
aeadentatuliide |\ 6 | o |20| 6 |4 |7 |17 | 9 | 0|1 |0 [0| o | 23| 3 |16]28] 00| 140
a Tnaltime si de la
acelasi nivel
Caderea,
préabusirea,
proiectarea 2 0|11 2 1|17 14 8 0 3 0 0 0 11 0 3101 0]0 72
materialelor si
obiectelor
Prinderea, lovirea
sau strivirea de
masini, utilaje, 16 0 | 46 5 6 | 31| 45 23 0 2 1 0 0 41 0 6 |10 0 0| 232
diferite obiecte
etc.
Contact cu obiecte
si substante
fierbinti si nocive, 1 0|5 1 010 3 0 0 0 0 0 0 4 0 10010 15
explozii, incendii
Contact cu curent
electric 0 010 0 |0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0|00} O 3
Atac cu
premeditare 1 010 2 0] 2 0 3 0 0 0 0 0 4 0 0|10 0 13
Contact cu olojlo|2]oflo|l1|o0o|o|o|loOo|Oo| 0o | 1]0/1]0]0]|0]| S5
animale si insecte
Fenomene
naturale 1 |0 5 1 0] 2 1 3 0 0 0 0 0 3 0 111010 18
Alte imprejurari 0 0|0 0 010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|00} O 0
TOTAL 27 | 0|87 | 19 |11 |60 | 81 46 0 6 1 0 0 89 3 28 40| 0 | O | 498
2. Repartizarea accidentatilor pe cauze:
Dependente de
executant 7 (0 |14 4 3 18] 21 10 0 0 0 0 0 22 2 1315 0 | 0 | 119
Dependente de
mijloacele de 2 0 | 28| 4 0 | 13| 13 7 0 1 0 0 0 17 0 37|00 95
productie
Dependente de
sarcina de muncé 14 |0 |32 6 5 124| 31 18 0 5 1 0 0 29 1 316|0 |0 175
Dependente de
mediul de munci 4 0 |13]| b5 3 |115| 16 11 0 0 0 0 0 21 0 9 (12|0 |0 109
TOTAL 27 | 0 | 87| 19 |11 |60 | 81 46 0 6 1 0 0 89 3 28 40| 0 | O | 498




Anexa nr. 7 la Raportul privind activitatea Inspectoratului de Stat al
Muncii pentru anul 2023

Repartizarea accidentelor de munca grave si mortale, pe imprejurari si cauze, cercetate de inspectorii de

munci pe parcursul anului 2023
IS S — ) N :s A
— Mot < = o = S, . % &
o ) © e 8 > = L2 o =R c— =Y )S - § =8
Imprejurdrisicauze | =5 5| 8 g 3 g :‘; :"j g | 8¢ 3 = 8—'§ z el NE E® S | %8 pE IS é o
S o5 222y E |28 838 E9Ey 595 ENF
9F 0 T g go O £33 T2FD <E H._EE(E ¢ ==
< & g7 2 |7 |=9<
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 | 16 17
1. Repartizarea accidentelor pe imprejuriri:
Caderea fax?cutantului 2 R R VA VI AR A A 2 A A R R A B B -
la acelasi nivel.
Caderca excoutantulul | gy |y oy | [ 74 | A | A | A | | e | e | | - | 2 | | 12110
e la indltime.
Caderea, prabusirea de i N N N N n n n n N N N : N
materiale si obiecte. 1/ / / / 2/ / / / / / / / / 3/ / 6/0
Proiectarea de A A A A A e N N s
materiale si obiecte.
Prinderea, lovirea sau
strivirea de masini si 34 | -[- | 32| - | 43| U-| - | -2 | - | - | - | - | 2-| 51| -/- | 18/11
utilaje in functie.
Prinderea,lovirea sau
strivirea cu scule actionate -/- -/- -/- -/- -/- -/- -/- -/- -/- -/- -/- -/- -/- -/- -/- -/-
mecanic sau manual.
Prinderea,lovirea sau
strivirea de mijloace
de transport pe e e I S B I e T i e i e i N A N B A I S B i B -/-
teritoriul
ntreprinderii.
Prinderea,lovirea sau
strivirea de mijloace
de transport pe e e I I O I I e O O R I E N S I S B I -/-
drumurile publice.
Prinderea,lovirea sau
strivirea cu obiecte si e e I I O I I e O O R I E N S I S B I -/-
materiale transportate.
Contact cu curent A (VA A A I X A A A A A A A A N A 7
electric.
Contact cu substante
fierbinti . (nocive) e T B e B O I I I e Y I S e i N S I A N L R I S B S B 1/2
Explozii. e e I I S O I e Y e R e i e A S N S I A B i B 1/-
Incendii. S Y E Y E R R T R I e S TS S Y S S I E I & -/-
Atac criminal. e T e B e I I e I I L R B e I e I I S I O B S I 5 /1
Alte imprejurari Ur | - |7 U2\ US| 3| - | -6 - | - | - | 13| 12| 16| - 2{
TOTAL grave 6 - 6 1 15 2 - 1 - - - - 2 10 - 43
TOTAL mortale 11 - 11 3 15| 4 - 8 - - - 5 2 10 - 69
2. Repartizarea accidentelor pe cauze
Dependente de :
1 executant 215 | - | US| S22 | US| UL | - | 2 - - - A2 ] 12 ) U4 - 6/28
2.mijloacele de productie | -/- | -/~ | 3/- | /- | 3~ | - | A= | A~ | A= | - | A= | A | -] 12| - 6/2
3. sarcina de munci 214 | - | <13 | - | BI6 | - | - | 12| - | - | -] 12 | - | 72| -/~ | 16/19
4.mediul de munc U- | - |23 || s w2 | e | a2 | e || e || e a2 | e |
Alte cauze 12 | -I- -/ - | UL | -1 | - 2 | - | - | - | - | - 1/ - 3/6
* Noti-

grave/mortale
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